
ВХОДЯЩ НОМЕР:    ДАТА:  
 

 
 

ФОРМУЛЯР ЗА РЕГИСТРИРАНЕ НА СИГНАЛ 
за подаване на информация за нарушения съгласно Закона за защита на лицата, подаващи 

сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения 
 
 
I. Данни за Дружеството: „ПАРКЕТЕН СВЯТ“ ООД, вписано в Търговския регистър към Агенцията 
по вписванията под ЕИК 102903611, със седалище и адрес на управление в гр. Бургас 8000, ж.к. 
„Славейков“, бл. 126, ет. 1, магазин 20, представлявано заедно и поотделно от Красимира 
Георгиева Карайотова и Димитър Христов Карайотов, в качеството им на управители. 
 
II. Данни за служителя, приел и регистрирал сигнала: Силвия Тодорова, финансов контрольор  
/при подаване на сигнала по имейл, моля използвайте следната електронна поща: 
signal@parketensviat.com/. 
 
III. Данни за сигнализиращото лице: 
Име: ……………….. 
Адрес: ……………… 
Телефон: ……………. 
e-mail: ……………… 
в качеството на: ……………………. /моля попълнете според приложимото: работник; изпълнител 
по договор за услуги; стажант; съдружник, акционер, едноличен собственик на капитала, 
член на управителен или контролен орган на търговско дружество, член на одитния 
комитет на предприятие; кандидат за работа; бивш работник или служител; друго – моля 
опишете/. 
 
IV. Срещу кого се подава сигналът:  
Име: ………………. 
Месторабота: ………………. /наименование на дружеството, ако е приложимо/ 
ЕИК: …………………….. /за лицето или за дружеството, към което се причислява лицето/ 
 
V. Данни за нарушението: 
1. Нарушението е свързано с нарушение на българското законодателство или на актове на 
Европейския съюз в областта на: /моля отбележете приложимото поле за нарушението/ 
 
- обществените поръчки; 
- финансовите услуги, продукти и пазари и предотвратяването на изпирането на пари и 
финансирането на тероризма; 
- безопасността и съответствието на продуктите; 
- безопасността на транспорта; 
- опазването на околната среда; 
- общественото здраве; 
- защитата на потребителите; 
- защитата на неприкосновеността на личния живот и личните данни; 
- сигурността на мрежите и информационните технологии; 
- спазването на данъчни, осигурителни и други публични държавни и общински задължения и 
ангажименти; 
- трудовото законодателство, спазването на Вътрешния правилник, на политиките на 
Дружеството, на правилата за безопасност на труда; 
- друго. 
 
2. Кога е извършено нарушението: ……………………………………….. /дата или период/ 

mailto:signal@parketensviat.com


 
 
 
3. Описание на нарушението: /моля представете конкретни данни за нарушението или 
реалната опасност такова да бъде извършено/ 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
 
4. Опис на приложените доказателства:  
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
 
VI. Лица, различни от сигнализиращото лице, на които да се предостави защита: /в случай на 
повече от едно лице, моля идентифицирайте всеки един поотделно/ 
 
Име: ……………………. 
Качество: ……………………… 
Месторабота: ……………………. 
Телефон: ………………………… 
email: ………………………… 
 
VII. Лица, които могат да потвърдят съобщените данни или да предоставят допълнителна 
информация:  
 
Име: ……………………. 
Качество: ……………………… 
Месторабота: ……………………. 
Телефон: ………………………… 
email: ………………………… 
 
Сигналът е приет и регистриран от: …………………………………………………................................................... 

/имена/ 
 

……………………………….     ……………………………………….. 
/дата/       /подпис/ 

 
Сигнализиращо лице: ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

/имена/ 
 

……………………………….     ……………………………………….. 
/дата/       /подпис/ 

 
 
Формулярът е предназначен и за случаите на устно подаване на сигнал. В тези случаи служителят, определен да 
отговаря за приемането и регистрирането на сигнали, документира сигнала чрез попълване на формуляра. След 
попълване на формуляра служителят предлага на сигнализиращото лице да го подпише при желание от негова 
страна и отбелязва неговото съгласие или отказ на съответното място във формуляра, като проверява неговата 
самоличност чрез представяне на документ за самоличност. Подписът следва да бъде положен в срок не по-късно 
от 7 дни след поканата. При подаване на сигнала чрез пълномощник се прилага пълномощното за съответното лице. 


